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Az Uzleti magatartasi és etikai kédex hasznalata

Tisztelet masok irant
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A VEZERIGAZGATO
UZENETE

Tisztelt Kollégak és Partnerek!

Uzleti magatartasi és etikai kddexiink tartalmazza az lizleti- és szakmai magatartas azon elveit, amelyekhez a Calderys
Csoportban mindenkinek minden nap tartania kell magat, beosztastol és a munkavégzés helyétdl fuggetlendl.

A kodex bemutatja azokat a viselkedési formakat, valamint helyi jogszabalyokat és elGirasokat, amelyek segitik az
alkalmazottak és valamennyi partneriink bizalméat élvez8 munkakérnyezet megteremtését. Ezen tulmenden az Uzleti
magatartasi és etikai kdédexben meghatarozottak lehet8séget biztositanak kollégdinknak, hogy a mindennapi
munkajuk soran helyes dontéseket hozzanak, biztositva ezzel, hogy a Calderys Csoportot a belsd és kuls6 szerepl6k
egyarant a legnagyobb foku tisztességgel eljaré vallalatnak lassak. Ez az igéret fontos része az alkalmazottak
egészségének és biztonsagdnak fenntartasara és folyamatos javitasara, a fenntarthaté termelésre és innovaciora, a
kornyezeti megfelelésre, a tehetségfejlesztésre, a sokszinliségre és befogadasra és az emberi jogok - Csoporton belul
és kivul valo - tiszteletben tartasara vonatkozo kotelezettségvallaldsunknak.

A Kodex kivétel nélkal mindannyiunkra érvényes. Megerd8siti a bolygénkrél valo kollektiv gondoskodassal kapcsolatos
kotelességlinket, ami magaban foglalja a kdrnyezetiink megévasat és javitasat - ugy a tevékenységiink soran, mint
globalisan. Megteremti a kdzosségeinkkel, az tgyfeleinkkel, és valamennyi partnertinkkel valé kapcsolatépités alapjait
az etikus magatartason és a tisztességes miikddési gyakorlatokon keresztul.

A vezet8i szerepvdllalds elengedhetetlen ahhoz, hogy ez a Kdédex a Calderysnél mindennapi tevékenységink
kdzéppontjdba keruljon. Amikor az Uzleti etikardl és értékekrdl beszéllink, akkor mindannyian vezetd szerepet téltiink
be azzal, hogy megértjuk sajat felelsségiinket és a kulturank részévé tesszik ezt a magatartasi kddexet, valamint
fenntartjuk hirneviinket az iparagon belll és annak hatdrain tdl is. Ezt csak Ugy tudjuk elérni, ha kdzbések az
ambicidink, a kulturank, az értékeink, a magatartasunk és az elkotelezettséglink.

Valamennyi kollégat arra 0sztonzok, hogy olvassa el figyelmesen ezt a kddexet, és a munkahelyi cselekedetei és
dontései soran a benne foglalt elvek mentén jarjon el. Kérem népszerdsitsék ezeket az értékeket, tdmogassak egymast
hogy helyesen jarjanak el mindennapjaik soran. Tegyuk ezt a Kddexet egy él6 dokumentumma, amely irdnymutatassal
szolgal szamunkra a fenntarthaté fejlédés utjan.

MICHEL CORNELISSEN
2023. februar 1.
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AZ UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI
KODEX HASZNALATA

Ez a Kdédex 0Osszefoglalja azokat az alapelveket, amelyek a mindennapi szakmai
magatartasunk soran tanusitott tisztességesség iranti kozos elkotelezettséglnkdn
alapulnak. Meghatarozza azokat a magatartasi elvarasokat, amelyek a Csoport minden
alkalmazottjara, illetve partnereinkre és beszallitdinkra is vonatkoznak.

Vilagos utmutatast nyujt, hogy megfeleljink minden vonatkozé nemzeti és nemzetkozi
torvénynek és jogszabalynak.

A Calderys multinacionalis vallalat, ezért kulcsfontossagu, hogy az etikus Uzleti
magatartas elveit és legjobb gyakorlatait olyan konkrét és hatékony eszkdzok
tamogassak, mint ez a Kddex, és egy erre szakosodott szervezet foglalkozzon e
feladattal.

Mire vonatkozik
Ez a Kddex a tiszteleten alapul - a térvény, az etika és minden érdekelt belsd és kulsé fél tiszteletén. Célunk

° minden alkalmazott és minden vellink dolgoz6 személy egészségének és biztonsaganak biztositasa.

e  amegfelelés minden vonatkoz6 térvénynek és jogszabalynak.

e  annak biztositdsa, hogy gyakorlatunk megfeleljen a tisztesség, felel6sségvallalas és partnereink irdnti tisztelet
legszigorubb kovetelményeinek.

e azemberijogok tiszteletben tartasa.

e alkalmazottaink 6sztdnzése tehetséguk, szakértelmuk és tudasuk folyamatos fejlesztésére.

e  asokszinlség és befogadas tdmogatasa.

e  azon orszagok fejl6désének tamogatasa, ahol tevékenykedunk.

e alegmagasabb szinvonall nemzetkdzi kdrnyezetvédelmi elSirasok betartasa és hozzajarulas a fenntarthaté
fejlédéshez.

Kikre vonatkozik

A Kodex és az abban foglalt etikus magatartasi elvek tiszteletben tartasat elvarjuk a Calderys Csoport minden
alkalmazottjatdl, ideértve annak lednyvallalatait is, tovdbbd minden, a Csoportban bizalmi vagy felelsséggel jard poziciét
betdlté személytdl, illetve minden Gzletfellinktdl is. A Calderys Csoport vezetdi felelnek a Kodex mindennapi alkalmazasaért,
mivel az az Uzleti terveik és dontéseik hatalya ala tartozé minden Gzleti egységre vonatkozik.

A Calderys Csoport alkalmazottai mellett, ez az elvaras kiterjed a Calderys iranyitasa alatt allé kozos vallalatokra, a
Calderys beszallitéira, ugyndkeire, alvallalkozdira és hasonldé hosszu tavu Gzleti partnereire is.

Ezt a Kédexet rendszeresen feliilvizsgaljuk.

Egy él6 dokumentum
A Koédexet a Csoport vezérigazgatdja és vezetGsége egyarant jovahagyta. A Kddexet rendszeresen felllvizsgaljuk és idénként
modosithatjuk a folyamatos fejlesztés érdekében.
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Célunk az, hogy a Kodex a lehetd legnaprakészebb és leghasznosabb Uutmutaté legyen az etikus magatartas terén a vallalat
egésze szamara, illetve mindannyiunk szdmara mindennapi munkank soran, akarhol is dolgozunk.

Mindannyiunk szdmara elvaras, hogy ismerjik, és betartsuk a Kédex kdvetelményeit. Tdjékoztatd képzési programok allnak
mindenki rendelkezésére a Kodex megértésének és betartasanak el8segitése céljabdl. Ha nem biztos a Kédex tartalmanak
barmely részletével kapcsolatban, kérdezze meg vezet6jét vagy a human eréforras (HR), Jogi vagy belsé audit osztalyok helyi
képviselGit.

Képzéseket is biztositunk, amelyek segitenek a vezetéknek és alkalmazottaknak a Koédex és az azt
megalapozé uzleti magatartasi kovetelmények megértésében és alkalmazasaban.

Egy utmutaté kotelezettségvallalasai megvalésitasahoz

Ez a dokumentum nem arra szolgdl, hogy egyszer elolvassak és elfelejtsék. Ez egy él8 dokumentum, amely lehetévé teszi az
etikus Uzleti magatartds gyakorlasat a legmagasabb szinten. Csak a benne foglalt elvek és Utmutatas személyes és
mindennapos alkalmazasa biztosithatja Csoportunk egészének etikus vezetését.

Segithet helyesen cselekedni, ami a komplex és érzékeny helyzetekben néha batorsagot igényel.
Itt minden elemet megtalal, amely utat mutat az altalunk globalisan kovetett torvények, jogszabalyok és etikai elvek
betartdsahoz.

Uzleti partnereinket szintén arra kérjik, hogy kovessék ezeket az elveket. Ez lehet6vé teszi, hogy kozds kévetelményeket
tdmasszunk a tisztességesség és atlathatdsag terén, és minden vonatkozdé térvényt és jogszabdalyt betartsunk.
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KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

E Kodex elveinek alkalmazasaval bizonyitjuk, hogy tiszteletben tartjuk a vilagot,
amelyben élunk. Elkdtelezettek vagyunk tarsadalmi szerepunk és kotelezettségeink
teljesitése irant azon orszagok és kozosségek iranyaba, amelyekben Uzleti tevékenységet
folytatunk. Ezaltal kdzvetlentl hozzajarulunk a fenntarthato fejlédéshez.

Tiszteletben tartjuk kdornyezetiinket és kapcsolatainkat masokkal

A kapcsolatainktol fuggtink, ezért tiszteletben tartjuk az orszagokat és kdzosségeket, amelyekben jelen vagyunk, és
arra torekszink, hogy jelenlétink elénylkre véljon. Csak a tdrvények és etikus magatartas tisztelete révén
biztosithatjuk azt, hogy e kozdsségek vilagszerte tovabbra is megbizhatd partnerként és pozitiv szerepléként
tekintsenek rank.

Fontosak szamunkra dontéseink kovetkezményei masokra nézve - a csekélyebbek és jelentésebbek egyarant. Ez
magaba foglalja az emberi jogokra, egészségre, biztonsagra és a kdrnyezetre gyakorolt hatast. Ezaltal tiszteletben
tartjuk Gnmagunkat, alkalmazottainkat, bolygénkat és masokat.

Hasznalja ezt a Kédexet, és tegye az etikus magatartast a mindennapi munka részévé.

Tarsadalmi és kérnyezetvédelmi kévetelményeink fontos globalis szerz6déseken

alapulnak

Hisziink abban, hogy a magas kovetelmények a tarsadalmi és kérnyezetvédelmi felel8sségvallalas terén minden
Uzletdgunkban elengedhetetlenek a Csoport pénzligyi és altalanos céljainak teljesitéséhez.

Ezért Kédexunket a nemzetkozileg elfogadott legjobb gyakorlatra alapoztuk. Ez tdbbek kézt az alabbi fontosabb
globalis szerz8dések Utmutatasara és elveire alapul:

e Az ENSZ Fenntarthaté fejl6dési céljai (UN SDG)
e Az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyadé alapelvei
e A Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) Iranyelvei multinaciondlis _vallalkozasok

szdmara

e A Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO) Alapegyezményei

e Afrancia vallalatok klimacélu fogadalmai

Ezek a nemzetkozi szerz6dések és iranyelvek tartalmazzak a kdrnyezeti, tdrsadalmi és vallalatirdnyitasi alapelveket,
amelyek hozzajarulnak a fenntarthat6 fejl6déshez.

A Calderys felel8s vallalati polgarként vilagszerte vezetd szerepet vallal azzal a céllal, hogy teljes mértékben
megfeleljiink az ENSZ Globdlis megallapodasanak és az ENSZ Fenntarthat6 fejlédési céljainak, illetve hozzajaruljunk
ezek eléréséhez.
e Ez aKddex tukroziilyen irdanyu elkotelezettségiinket harom f6 teruleten:
e munkatarsaink felhatalmazasa a proaktiv tehetség- és karrierfejlesztésen keresztul, valamint a biztonsag,
az egészség és emberi jogok tiszteletben tartasanak biztositasa;
e gondoskodas bolygdnkrdl az éghajlatvaltozas kezelését célzd intézkedésekkel, és pozitiv hozzajarulas a
fenntarthaté kornyezetgazdalkodashoz;
e ajove épitése minden érdekelt féllel kozdsen, a feddhetetlen Uzleti magatartas, konstruktiv kapcsolatok, és
a fenntarthato, innovativ termékmenedzsment réveén.

A Kodex mogott allé legjobb gyakorlatok és standardok minden érdekelt fél érdekeit szolgaljak, és tliikrézik
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elkételezettségiinket a vallalati tarsadalmi felelsségvallalas irant.
A Kédexet Ugy tervezték, hogy figyelembe vegye minden érintett fél érdekeit, amelyek az alabbiak:

e alkalmazottaink: biztonsagos gyakorlatok az egészséges, tisztességes, befogadd és tiszteletteljes
munkakoérnyezet érdekében, amely teljes mértékben tiszteletben tartja az emberi jogokat és munkaulgyi
torvényeket; a szakmai fejl6dés Osztdnzése; kdrnyezeti kivaldsag elérése Uzletvitelink elfogadasanak és
fenntarthatdsaganak biztositasa érdekében;

o kozosségek: jo kapcsolatok apolasa szomszédjainkkal, atlathatdé kommunikacié és a helyi
tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben torténd értékteremtés révén;

e Ugyfeleink és részvényeseink: mindségi Ugyfélkapcsolatok fenntartdsa; kornyezetbardt piacvezetd
termékek és technolodgiak fejlesztése, amelyek segitenek az Ugyfeleinknek az egészséggel és éghajlattal
kapcsolatos céljaik elérésében; a részvényesek érthetd és rendszeres tajékoztatasa; és

e Uzleti partnereink: annak biztositdsa, hogy Uugyndkeink, képvisel§ink, tanacsadéink, beszallitéink,
alvallalkozoink, Gzleti partnereink és a velink dolgozé egyéb harmadik felek e Kédexnek megfelel6en
jarjanak el, és hasonl6 standardokat alkalmazzanak és vallalasokat tegyenek a tisztességesség,
becsuletesség és etikus magatartas terén sajat tevékenységtiik soran, illetve beszallitéi lancukban.

A részleteket és a beszallitdinkkal és alvallalkozdinkkal szembeni konkrét elvardsokat a Calderys Beszallitéi
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kdvetelmények tartalmazzak, amelyek elérhetéek a Calderys

webhelyén: www.calderys.com.

Megfelelés a térvényeknek és jogszabalyoknak

A torvényeknek valé megfelelés etikus magatartasunk alapja. A Calderys Csoport egésze csak akkor felelhet meg
ezen kovetelményeknek, ha minden személy és Uzleti egység is teljesiti a tdrvények és az etikus magatartas
szabalyait.

A Kdédex altal nyujtott utmutatas kidléndsen fontos, mivel globalis tevékenységiinkre szamos orszag és orszagok
feletti szervezet, tobbek kdzt az Eurdpai Unio torvényei és jogszabalyai vonatkoznak.

Minden hatalyos helyi jogszabalyt betartunk azokban az orszagokban, amelyekben tevékenységet folytatunk.
Amennyiben a helyi szokdsok és torvények eltérnek jelen kédexben meghatarozottaktdl, mindig a szigoribb
szabalyozast tekintjuk magunkra érvényesnek.

Egyes orszagok torvényei olyan kovetelményeket vagy tiltdsokat tdmaszthatnak, amelyek tulmutatnak e Kédex
tartalman. llyen esetekben a helyi kdvetelményeknek kell teljes mértékben megfelelnink. Minden ilyen helyi, a

Kdédex szabalyaitél eltérd el8irast jovahagyasra kell kiildeni a Csoport Jogtanacsosanak, miel6tt azt alkalmaznak.

A legmagasabb szintd elvarasok alkalmazasa révén biztositjuk azt, hogy vilagszerte megfeleljunk a legszigorubb
torvényeknek és jogszabalyoknak is.

A Calderys fenntarthaté vezetése példas etikus uzleti kapcsolatokat igényel.
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A MUNKAHELY! EGESZSEG ES
BIZTONSAG AZ ELSO

Munkatarsaink felhatalmazasa azzal kezdddik, hogy az egészséget és biztonsagot
alapértékekké tesszuk a Csoportban. Ezért ez a Kédex tamogatja az egyéni dontési jogot,
a proaktiv vezetést, a képzést és az elszamoltathatésagot, hogy elérjuk k6zos célunkat: a
balesetmentes munkahelyet.

Egymas tisztelete azt jelenti, hogy tiszteletben tartjuk mindannyiunk egészségét és biztonsagat. Minden munkatars
magatartdsa hozzdjarul a balesetmentes munkahely megteremtéséhez, ezért teljes mértékben megkoveteljik
biztonsagi protokolljaink, illetve a vonatkozé helyi biztonsagi torvények és jogszabdlyok betartdsat a Csoport minden
tevékenysége soran. Elkotelezettek vagyunk egészségvédelmi és biztonsagi rendszereink folyamatos fejlesztése irant
és az alkalmazottakkal, alvallalkozékkal, l1atogatdkkal és helyi kozosségekkel egyittmkodve dolgozunk ezen. Emellett
elkotelezettek vagyunk minden ipari kockazat gondos felmérése és hatékony megel6z8 programok alkalmazasa irant
is.

A vezetés, képzés és részvétel kulcsfontossagu

A proaktiv biztonsagi kultdra kialakitdsa fontos szamunkra. Ez egyéni és kozos felel6sség is, amely megfeleld vezetést
és képzést igényel, illetve a munkahely minden dolgozéjanak részvételére alapoz. Kdtelesek vagyunk tiszteletben
tartani a szabalyokat és eljarasokat, valamint proaktiv médon jelentenlink kell a veszélyes helyzeteket a megfelel8
korrekciés intézkedések megtétele érdekében. A felsGvezetdi pozicidkat betdlté alkalmazottak kilondsen felelnek
azért, hogy példat mutassanak és biztositsak az egészségi és biztonsagi elvek folyamatos betartasat.

Alkalmazottaink jolléte cégiink jollétének alapja

A munkahelyi fizikai egészség és jollét megodvasara nem csak azért torekszink, mert ezt az alkalmazottaink iranti
tisztelet megkoveteli, hanem azért is, mert tisztaban vagyunk azzal, hogy az egészséges munkaer§ Uzleti sikeriinkh6z
is hozzjjarul. Elkotelezettek vagyunk a munkaval kapcsolatos megbetegedések szdmanak folyamatos csékkentése
irant a munkahelyi kitettség jobb azonositasa, értékelése és kezelése révén.

A Calderys Csoport elvarja, hogy a legszigorubb egészségi és biztonsagi standardok alkalmazasa kézés
vallalasunk legyen vilagszerte.
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TISZTESSEGESSEG ES A LEGMAGASABB
SZINVONALU EGYENI
PROFESSZIONALIS MAGATARTAS

Az etikus magatartas nem csak azt jelenti, hogy betartjuk a cégunkre vonatkozé irott
torvényeket és jogszabalyokat. Azt is jelenti, hogy a legszigorubb standardokat
alkalmazzuk a mindség és személyes tisztességesseg terén, ideértve a harmadik felekkel
szembeni tisztességes banasmodot is. Ez segit a tajékozott és objektiv Uzleti dontések
meghozataldban és a torvények és vallalati szabalyzatok akaratlan megszegésének
elkertlésében.

Az alkalmazotti felel6sség és vezetés, mint etikai rendszeriunk alapja

Vildgos, hogy a Calderysnél mindannyiunknak és mindig be kell tartania azon orszagok torvényeit, ahol jelen vagyunk.
Egyéni szakmai magatartasunk soran tiszteletben kell tartanunk egymast és minden érdekelt felet, ideértve az
Ugyfeleket, beszallitokat, ugyndkoket, részvényeseket és a minket vendégul 1atd kozosségeket. Csak az érdekelt felek
iranti tisztelet tarthatja fenn és névelheti partnereink irantunk valé bizalmat. Ezenkivil, mindannyian vezet8k lehetiink
az etika terén; mindannyiunknak vezetdi képességeket kell kifejleszteniink és alkalmaznunk mindennapi
tevékenységlink soran. Mindannyiunknak példat kell mutatnia az etika, tolerancia, nyitottsag és becsuletesség terén. A
helytelen magatartasnak vagy a hatranyos megktlonboztetés barmely formajanak egyszerden nincs helye.

Az osszeférhetetlenség elkerulése

Mindannyiunknak gondosan el kell kerulni az 6sszeférhetetlenségnek még a latszatat is. Ez barmely mas munka
elvallalasara is vonatkozik. Ha barmilyen kétsége mer(l fel, targyalja meg a kérdést vezetbivel.

Szintén korultekint&en kell eljarni olyan helyzetekben, amelyekben személyes érdekeinket - pozitivan vagy negativan -
befolyasolhatjék a Calderys Csoport és az érdekelt feleinek érdekei.

Ez a kdvetelmény nem csak az alkalmazottakra vonatkozik. Barkinek, aki valamilyen kapcsolatban all a Calderys
Csoporttal, ideértve az igazgatdkat és tisztségvisel8ket, illetve a Csoport kdzos vallalataiban vagy tarsvallalkozasaiban
résztvevd személyeket, kortltekintéen és atlathatéan kozdlnie kell minden olyan Gj helyzetet, amely
Osszeférhetetlenséghez vezethet.

Minden alkalmazottnak fontos szerepe van minden nap.

A Calderys eszkozeinek hasznalata

Mindannyian felelink a Csoport eszkdzeinek és eréforrasainak megfeleld hasznalataért, és azok védelméért a Csoport
szabalyzatainak betartasa alapjan.

A Calderys eszkozei természetesen a munkahelyi szakmai feladatok elvégzére szolgalnak. Ez vonatkozik az
informacids, technolégiai és kommunikaciés eszkdzokre, pl. telefonokra, e-mail-, hangposta- és internet-hozzaférésre.
Az informdcids, technolégiai és kommunikacids eszkdzok észszer(i mértékl személyes hasznalata engedélyezett lehet,
a Csoport egyes szervezeteinek konkrét szabalyzataitél fuggden és az adatvédelem tiszteletben tartasa mellett.

A Calderys felel azért, hogy fellgyelje a kommunikaciés eszkdzein taldlhaté informacidkat, és szikség esetén
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mindannyian kotelesek vagyunk egylttmikodni és megkonnyiteni a hozzaférést ezen informacidkhoz a Csoport
altalunk hasznalt eszkdzein. A Calderys minden észszerU intézkedést megtesz, hogy elkertlje a személyes, nem uzleti
jellegli kommunikacio attekintését e kommunikacids eszk6zok védelme soran.

A Csoport standard Uzleti biztonsagi eszkdzok és médszerek széles korét alkalmazza munkavallaléink, Gzletvitellnk és
eszkozeink védelme érdekében. Ezek az eszkozok tobbek kozt az aldbbiak: internetes szlrés, virusirtd, naplézo,
ellendrzd és jelentéskészitd lehet6ségeket biztositd Uzenetkuld§ és kollaboraciés szolgaltatasok. Ezeket
felhasznalhatjuk a veszélyforrasok azonositasara, a gyanus forgalom blokkolasara, hibaelharitasra, vagy a halézati
forgalom kezelésére.

Mindenki, aki Calderys tulajdonaban Iév8 eszkdzoket hasznal, koteles gondoskodni azok védelmérdl a rongalassal,
atalakitadssal, csaldssal, elvesztéssel vagy lopassal szemben, és nem jogosult a Csoport altal biztositott eszk6zdk
biztonsagi megoldasainak kiiktatasara.

Bizalmas informaciok és szellemi tulajdon

A bizalmas informaciok igen értékes tulajdont képeznek. A Csoport tulajdondnak részét alkotjdk a szabadalmak,
védjegyek, szerz6i jogok, Uzleti titkok és a know-how. Szintén idetartoznak a belsé stratégiai, pénzugyi, miszaki vagy
kereskedelmileg érzékeny informaciok, illetve a személyes adatokkal és emberi er6forrasokkal kapcsolatos
informaciok.

Szintén bizalmas informacidonak mindstlnek az eszkdzok vagy rendszerek kezelésére vonatkozd informacidk és a
harmadik felek altal rank bizott bizalmas informaciok.

Mindannyian felelink a bizalmas informaciok védelméért, és annak biztositasaért, hogy azokat megfelel6en
haszndljak fel és csak az arra jogosult személyekkel osszak meg a véletlen, jogosulatlan vagy nem védett kozlés
megel6zése érdekében. Ugyelniink kell arra, hogy megel6zziik azok jogosulatlan kézlését harmadik felekkel, példaul
Ugyfelekkel vagy mas Uzlettarsakkal, illetve a munkahelyen kivili beszélgetéseink soran.

Személyes részvétel a politikaban

Senkit sem tartunk vissza a politikai folyamatokban valé személyes részvételtl. Mindazonaltal, senki sem jogosult
ilyen személyes tevékenysége soran azt allitani, hogy a vallalatot képviseli.

Kozosségi haldk és egyéb kiilsé weboldalak személyes hasznalata

Minden személyes online tevékenység soran, ideértve a személyes részvételt kozosségi haldkban, keriini kell annak
kijelentését, hogy az alkalmazott barmilyen médon a Calderyst képviseli.

Mindannyiunknak tigyelnie kell e Kédex esetleges megsértéseire.
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A johiszemii jelentést nem buntetjuk
Senkinek sem szarmazhat hatranya a K6dex megszegésére vonatkozd jéhiszemi bejelentésbdl, még akkor sem, ha a
kivizsgalas nem talalt szabalysértést.

A helytelen magatartassal kapcsolatos kivizsgalas és intézkedések

Azon bejelentett szabalysértéseket, amelyek kell6en komolyak ahhoz, hogy e Kédex megsértésének mindsuljenek, a
Calderys kivizsgalja, hogy azonositsa azok okat és megfelel§ ellenintézkedéseket tegyen. Ha az objektiv vizsgalatot
kovetden, amely soran az érintettek is felszélalhatnak, megallapitjak a Kodex megszegését, fegyelmi eljaras indulhat,
amely magaval vonhatja a munkaviszony megsziintetését is, a helyi tdrvényeknek megfelelGen.

llyen szabalysértés esetén az érintett Osszegeket és eszkdzoket teljes mértékben vissza kell szolgaltatni, és ha
szukséges, a Csoport tovabbi jogi Iépéseket tehet, ideértve a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel8 blnugyi eljarast.

A helytelen magatartassal kapcsolatos cselekvés fontossaga

Az aggalyos magatartas jelentése elengedhetetlen

Ahhoz, hogy magatartasi kédexink hatékony legyen, és mindenki tiszteletben tartsa, elveinket meg kell védendnk.
Ezért, bar a helytelen cselekvés jelentése batorsagot igényel, a Kdbdex megszegésének jelentése kulcsfontossagu a
Csoport és minden érintett fél érdekeinek védelme szdmara. A bejelentett problémakat korultekintéen kezeljuk és
kivizsgaljuk, tiszteletben tartva minden érintett személy jogait.

A jelentés sziikség szerinti eszkalalasa

Ha olyan informacio birtokaba jut, vagy mas okbdl johiszemUlen az a véleménye alakul ki, hogy valaki megszegte vagy
megszegi ezt a Kddexet, azonnal jelentse ezt vezet8jének vagy az Emberi er6forrasok, Jogi vagy Belsd audit részlegek
képvisel8inek. Akkor is tanacsot kérhet t8lik, ha nem biztos benne, hogyan kezeljen egy, a Kédex altal érintett
helyzetet.

Ha a gyanitott szabalysértés j6hiszemd jelentésére nem érkezik megfelel§ valasz, szabadon jelentheti a problémat egy
mas személynek, akar magasabb szinten is.

A feltételezett szabalysértéseket a biztonsagos és bizalmas visszaélés-bejelentd forrévonalon is jelentheti.

Etikai elveinket nap mint nap prébara tessziik, egyénileg és csoportként is.
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VALLALATIRANYITAS ES VEZETES A
TISZTESSEGESSEG ES ATLATHATOSAG
ERDEKEBEN

A jovd épitése a j6 vallalatiranyitassal kezdddik. A Calderysnél a vallalatiranyitas,
elszamoltathatdosag és feleldsségvallalds a tisztességesség és atlathatosag legszigorubb
kdvetelményein alapul.

Vallalatiranyitas
Vallalatiranyitasi struktarank a legjobb gyakorlatot koveti a vallalati tadrsadalmi szerepvéllalds vezet6 nemzetkozi
irdnyelvei alapjan.

Minden szlikséges informacidt az igazgatdk rendelkezésére bocsatunk, hogy teljes korlien és hatékonyan
teljesithessék kotelezettségeiket és feladataikat.

A jelentés atlathatésaga

Elkotelezettek vagyunk az atlathatésag irant részvényeseink, minden kozvetlen érdekelt fél, illetve a pénzpiacok és a
nagykdzonség iranyaban. Minden, a tevékenységi helyinkdn érvényes torvények altal megkovetelt informaciét
rendelkezésre bocsatunk. Minden altalunk kozolt informacié pontossagat ellenérizzik a cégen belll és, amennyiben
ez szUkséges, fuggetlen harmadik felek altal is.

Vilagos, id8szerl és fontos informacidkat kozlink webhelyeinken és a médian keresztll, a j6 vallalatiranyitas és a
stratégiai és kereskedelmi titoktartds elveinek megfelel6en. Ez kiterjed a részletes informacidkra célkitizéseinkrdl,
tevékenységlnkrél, a vallalatirdnyitasrol, kockazatokrdl, ellenérz8 mechanizmusokrdl és teljesitményunkrél. A
www.Calderys.com cimen elérhetd webhelylnket folyamatosan frissitjuk, informacidkat szolgaltatva minden érdekelt
fél és a nagykdzonség szamara. Ez kiterjed minden jelent8s vallalati hirre, ideértve a pénzlgyi eredményeket és a
felvasarlasok és eladasok bejelentését.

Pénziigyi kimutatasok pontossaganak biztositasa belsé ellenérzéssel

Pénzugyi kimutatdsaink és vallalati jelentéseink valds és 8szinte képet nyuUjtanak tevékenységeinkrél. A pénzigyi és
nem pénzigyi Ugyekhez hasonlé szigorral allunk hozza.

Belsd ellendrzé rendszereinket Ugy terveztik, hogy azok megfeleljenek a vonatkozé torvényeknek és jogszabalyoknak,
ezért pénzlgyi informacidink pontos képet adnak eredményeinkrél.

Belsé ellendrzés az eszk6zok felel6sségteljes hasznalata érdekében

Belsd ellendrz6 rendszereink célja az is, hogy biztositsak, hogy a céges eszkdzoket csak a vallalati iranyelveknek és
szabalyzatoknak megfelel6en hasznaljak. Ezzel biztosithatd a kockazatok felel8sségteljes értékelése és csokkentése, és
megfelel biztositékot nyujt a valétlansagok allitasaval &s az anyagi veszteségekkel szemben.

Pénzlgyi kimutatasainkat gondos korultekintéssel, a bevett, helyes kdnyvelési elveknek és a legszigorubb etikai és
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professzionalis elvarasoknak megfelel6en készitjuk el.

Uzleti dokumentacié vezetése

A j6 vezetés az objektiv elemzésen és ellendrzésen alapul, amely megbizhaté informacidaramlast tesz sziikségessé a
cégen beldl, a bizalmas informaciok megfelel§ kezelésével.

Ezért a Csoport minden egységének tisztességes és pontos Uzleti dokumentaciét kell vezetnie. Ez a tdjékozott és
felel8sségteljes Uzleti dontéshozatal és a jogi, pénzlgyi és hatdsagi jelentéstétel alapja.

Ez azt jelenti, hogy a tranzakcidk valddi jellegét soha nem szabad elrejteni, médositani, meghamisitani vagy alcazni.
Szintén nem elfogadhaté a tulzas, a félrevezetd megjegyzések hasznalata, a taldlgatas, illetve személyek vagy cégek

valétlan jellemzése barmilyen jelentés vagy kommunikacié soran.

Mindannyian felelink azért, hogy a dokumentaciét a helyi térvényeknek és a Calderys dokumentum-meg8rzési
szabalyzatainak megfelel6en meg6rizziik vagy megsemmisitsuk.

Az atlathatésag a kiemelked6 mindségti vallalatiranyitas iranti elkotelezettségiink bizonyitéka.
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TISZTELET AZ EGYEN IRANT

Minden alkalmazott hozzajarul a Calderys Csoport uzleti sikeréhez és kozosségunk
pozitiv értékeihez.

MINDEN SZEMELYT TISZTELUNK, OSZTONZUNK ES ERTEKELUNK

Az emberi jogok, mint érték

A nemzetkozi egyezmények tiszteletben tartasa

Tiszteletben tartjuk a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILQ) Alapegyezményei alapjan. Uzletviteliink soran tiszteletben tartjuk minden személy emberi

jogait és méltdsagat, ideértve alkalmazottainkat, alvallalkozoinkat és beszallitdinkat, illetve a kdzdsségeket, ahol jelen
vagyunk.

Cselekvéssel bizonyitjuk emberi jogi elveinket

Tisztaban vagyunk felel&sségiinkkel az emberi jogok tiszteletben tartasa, az emberi jogi visszaélésekben valo részvétel
elkeriilése, és a jogorvoslati lehet8ségek kozdsségeknek térténd biztositasa terén az ENSZ Uzleti és emberi jogokra
vonatkozo iranvadé elveinek megfelel8en._Teljes mértékben elkotelezettek vagyunk a hatranyos megkilonboztetés,
gyermekmunka és kényszermunka megszuintetését célzé hatékony intézkedések irant.

Arra torekszink, hogy elveink segitségével jelenlétiink soran egészséges kapcsolatokat alakitsunk ki.

Tehetség- és készségfejlesztés

A tehetség- és készségfejlesztés lehet8ségeket teremt munkatarsainknak a munka terén és hozzajarul altalanos
egeészseglkhoz és jollétikhoz. Ezenkivil az innovativ, elkdtelezett és motivalt munkaer6 fenntartdasahoz is
nélkulozhetetlen.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy feleliink minden alkalmazott m(iszaki és vezet6i készségeinek fejlesztéséért, minden
szinten. Ezért képzési és fejlesztési programok széles valasztékat kindljuk dolgozdinknak.

Elkotelezettek vagyunk az olyan alapvetd készségek fejlesztése irant, mint az olvasas, irds és szamolas, ahol ez
szukséges, ezdltal er8sitve tevékenységunket és el6segitve az alapmuveltséget, amely U] lehet8ségeket teremt az
emberek szamara.

Felel6s beszerzés

Elkotelezettek vagyunk a felel8s beszerzés irant olyan beszallitéktdl, akik osztjdk a tarsadalmi és kornyezeti
felelsségvallalassal kapcsolatos magas elvarasainkat, és beszallitdinktdl ugyanazoknak az elveknek a kdvetését varjuk
el.

Sokszinliség és befogadas

A sokszinlség 0sztdnzése csapatainkban egyike a legfontosabb kotelezettségvallalasainknak. Az egyes munkavallalok
egyéni tapasztalatai, meglatasai és identitdsai teszik a munkavallaléi bazisunkat eréssé és innovativva. Munkaerénk
sokszinlsége egyik legnagyobb erdsséglink. Tamogatjuk ezt a sokszinliséget és olyan befogadd kultdra kialakitasara
torekszink, ahol mindenki 6nmaga lehet, és minden alkalmazott tudasat, készségeit, tapasztalatat és kulturalis
hatterét megbecsuljuk.

Vilagszerte 0sztonodzzlk a tisztességes munkaviszonyokat és esélyegyenl&séget kinalunk minden alkalmazottnak.

Kolcsonos tisztelet és a zaklatas és hatranyos megkiulénbéztetés minden formajanak tilalma
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Elvarjuk, hogy mindannyian professziondlisan, a kdlcsonds tisztelet, bizalom és megbecsulés jegyében viszonyuljunk
egymashoz.

Nem tlrjik meg a hatranyos megkulonboztetés semmilyen formdjat sem alkalmazottaink, alvallalkozdink vagy allasra
jelentkez6k iranyaban. Ennek megfelel8en szigortian tilos a szexudlis vagy mas jellegli zaklatds és a hatranyos
megkulonboztetés minden formaja, nem, életkor, nemzetiség, allampolgarsag, etnikai hovatartozas, vallasi
meggy6z8dés, tanulmanyi hattér, szexualis iranyultsag, fizikai és mentalis képességek, hazassagi, szul8i vagy csaladi
allapot, politikai vagy szakszervezeti hovatartozas alapjan.

Tarsadalmi parbeszéd
Folyamatosan arra torekszink, hogy tisztességes, atlathaté és konstruktiv kapcsolatokat alakitsunk ki
alkalmazottainkkal és képviselSikkel.

Tiszteletben tartjuk az alkalmazottaink szakszervezetek alapitdsahoz vagy szakszervezetekhez val6 csatlakozashoz,
kollektiv megallapodasokban val6 részvételhez és egyéni vagy kollektiv szélasszabadsaghoz valé jogat, valamennyi
hatalyos torvénnyel és jogszaballyal 6sszhangban. Az ilyen Ugyekben elényben részesitjik, ha kozvetlenul az
alkalmazottainkkal dolgozhatunk, és minden esetben betartjuk a munkatgyi kdvetelményeket, amikor ezt a torvények
el6irjak. Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink képességét arra, hogy kényszer nélkii dontéseket hozzanak, és olyan
munkahely létrehozasara toreksziink, ahol mindenki Ggy érezheti, hogy megbecsulik, meghallgatjak és tisztelik.

Ezenkivll az alkalmazottak egyéni vagy kollektiv szdlasszabadsaghoz valé jogat is tiszteletben tartjuk a vonatkozé
torvényeknek és jogszabalyoknak megfelel8en. A torvényeknek megfelel6en tiszteletben tartjuk képességuket a
kényszeritéstél mentes dontéshozatalra.

Minden személy a Calderys koézosségének megbecsult tagja és egyenld tiszteletet és egyenlé banasmédot
érdemel.
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TISZTELET BOLYGONK IRANT

Bolygdnk és lakdinak jovéje cégunk jovéjét is meghatarozza.

Arra torekszink, hogy mindkét szempontbdl pozitiv szerepl8k legytink.

A KORNYEZET VEDELME ES FELELOSSEGTELJES KORNYEZETGAZDALKODAS

Tevékenységunk az egész vilagra kiterjed, ezért tisztaban vagyunk a kornyezetvédelem fontossagaval.

Arra torekszlink, hogy ne csak megfeleljiink a vonatkozé kérnyezetvédelmi torvényeknek és jogszabalyoknak, hanem a
kotelezd minimumon tdl is évjuk bolygénkat a felel8s kornyezetgazdalkodas révén.

Koérnyezetvédelmi teljesitménylnk folyamatos javitdsa szerves része a fenntarthaté fejlédést célzd
tevékenységeinknek. A hatékony kornyezetgazdalkodason keresztil a kornyezeti kockdzatok felmérésére és
csokkentésére torekszink, illetve az dvintézkedések folyamatos fejlesztésére, hogy csokkentsuk tevékenységiink
negativ kornyezeti hatasait.

Arra torekszink, hogy csokkentsik a Csoport kdrnyezetvédelmi nyomait és biztositsuk tevékenységiink
fenntarthatdsagat. Ennek érdekében fejlett technoldgidkat és kivalé mUikodést alkalmazunk, hogy maximalisan
fenntarthaté mdédon hasznaljuk fel a nyersanyagokat és mas természeti eréforrdsokat, példaul az asvanyokat és a
vizet.

Készek vagyunk a kornyezetvédelmi megfontoldsokat integralni stratégiankba és Uzleti modelljeinkbe, és konkrét
intézkedésekre a bioldgiai kdrnyezetiink sokszinlségének megdrzése, helyreallitasa illetve a fenntarthatd hasznalata
érdekében, és elényeinek igazsagos, az érdekelt felekkel k6zds hasznalatara.

Hasonlé mddon elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy CO2-kibocsatasok csokkentését célzd tevékenységekben és
projektekben valé részvétellel hozzajaruljunk az éghajlatvaltozas hatdsainak csékkentéséhez, Hisziink abban, hogy az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra vald atallas felgyorsitdsa a fenntarthaté gazdasagi novekedés legjobb
modja. Ennek érdekében elkotelezettek vagyunk a cselekvés és egy atfogd éghajlatvaltozasi stratégia irant, amely
mindenre Kkiterjed: a szervezetre, eszkdzOkre, modszerekre, technoldgiara, anyagokra, szallitdsra és megujuld
energiaforrdsokra. Innovativ képességeinket szintén az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag szolgalatdba
allitjuk, és tamogatjuk Ugyfeleinket ebben az atmenetben.

Bolygénk fenntarthato fejl6dése pozitiv intézkedéseket igényel.
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TISZTELET MASOK IRANT

A Calderys kuls6 partnereivel és az érdekelt felekkel egyutt épiti a jov6t a pozitiv
parbeszéd révén. Ennek alapfeltétele a legszigorubb elvekre és gyakorlatra alapuld
atlathatdsag, etika és tisztességesseg.

PARBESZED AZ ERDEKELT FELEKKEL A HOSSZU TAVU FENNTARTHATOSAGERT

Parbeszéd a helyi hatésagokkal

Az allami hatosagokkal valé kapcsolatunknak teljes mértékben tikroznie kell e Kédex etikai értékeit. Tilos a politikai
partok, politikusok és kapcsol6do intézmények tevékenységének barmiféle tamogatasa .

Parbeszéd a helyi kozosségekkel

A Calderys tevékenységei és alkalmazottai vilagszerte a helyi k6zosségek részévé valnak, és az egész Calderys Csoport
képvisel8iként tekintenek rajuk. Ezért az etikus magatartas segit megdrizni szomszédjaink és helyi Uzleti partnereink
belénk vetett bizalmat.

Igyekszink hozzajarulni a tevékenységink kozelében taldlhatd kdzosségek fejlédéséhez, azaltal, hogy megosztjuk
vellUk tehetséglinket és készségeinket, kilondsen az oktatas és alapmUveltség tamogatasa révén.

Az emberi jogi elvek alkalmazasa a kozosségekben, ahol jelen vagyunk
Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink, csaladtagjaik és a lakhelyll szolgald kozdsségek, illetve a Csoport tevékenysége
altal érintett mas felek méltésagat, jollétét és jogait.

Keressik a lehet8ségeket, hogy pozitiv kezdeményezéseket tdmogassunk az emberi jogok szélesebb korl ismertetése
érdekében, kiléndsen azon kdzdsségekben, ahol jelen vagyunk.

A _biztonsag és az emberi jogok Onkéntes alapelveinek megfelel6en arra toreksziink, hogy konstruktivan
egyuttmudkodjunk a kormanyokkal és biztonsagi er8kkel, arra 0Osztondzve a létesitményeink védelmérdl

gondoskoddkat, hogy tiszteletben tartsdk az egyének és kozdsségek emberi jogait.

Fokozott 6vatossag a tranzakcidk terén a szenzitiv orszagokban

Mindannyiunknak be kell tartania minden vonatkozé jogszabalyt, mindenhol ahol Uzleti tevékenységet folytatunk,
tobbek kozt az embargokra, gazdasagi szankcidkra, export/import szabalyozasra, kereskedelemre és bojkott tiltdsara
vonatkozé jogszabalyokat is.

Az értékesitési és beszerzési csapatoknak gondos ellenérzést kell végeznie az tUgyfelek megrendeléseinek elfogadasa
vagy a beszerzési megrendelések el8tt, gondoskodva arrél, hogy a Calderys ne vegyen részt kereskedelmi
tranzakciokban tiltélistas orszagokkal, tiltott Uzleti tertleten és/vagy tiltélistas személyek vagy cégek javara.

(1) .Politikai partok, politikusok és kapcsolédé intézmények tevékenységének tdmogatdsa” minden ajandék, kolcson, elSleg vagy pénzletét, illetve természetbeni fizetség vagy
szolgaltatds, amelyet valamely politikai part, politikai szervezet vagy politikai jeldlt (illetve csalddtagjaik és barati koruk) tevékenységének finanszirozésat szolgélja. llyen
tevékenységnek mindsilnek a nemzeti, szbvetségi, orszagos, allami, régiés, varosi vagy helyi valasztasok vagy politikai kezdeményezések (pl. népszavazas), illetve mas
tamogatasgy(ijté tevékenységek politikai partok, politikai szervezetek vagy politikai jel6ltek szamara.
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A teljes korii és tisztességes verseny elésegitése

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és etikus verseny irant, ami azt jelenti, hogy nem térekszink Uzleti lehet8ségek
elnyerésére vagy lUgyfelek megtartasara illegalis vagy tisztességtelen mddszerekkel. Teljes mértékben megfeleliink a
trosztellenes és a tisztességes Uzletvitelre vonatkozé torvényeknek az tUgyfelekkel, beszallitdkkal és versenytarsakkal
szemben, és tiszteletben tartjuk jogaikat.

Senki sem javasolhat vagy fogadhat el semmilyen olyan szerz8dést vagy megallapodast egyetlen versenytarssal sem,
amely barmilyen mddon korlatozna a teljes és tisztességes versenyt a termékek és szolgaltatasok értékesitése terén.
Ez magaba foglalja az arak rogzitését vagy ellendrzését; beszerzési palyazatok manipulaciéjat; termékek, piacok vagy
terlletek felosztasat, vagy valamely termék vagy szolgaltatas gyartasanak, értékesitésének vagy termelésének
korlatozasat.

Amikor szakmai szervezetek tevékenységében vagy mas olyan helyzetekben vesziink részt, ahol kommunikacié
torténik a versenytdrsak, Ugyfelek vagy beszalliték kozott, kilondsen Ugyelnink kell a trésztellenes korlatozasokra az
ilyen kommunikacidval és kozos tevékenységekkel kapcsolatban.

A jogszerilitlen fizetségek és uzleti ajandékok elkeriilése

Tilos barmilyen pénzitutalast, értékes ajandékot vagy meghivast adni kozalkalmazottaknak, Uzleti lehet8ség
megszerzése vagy megtartasa, illetve mas jellegl tzleti el6ny megszerzése céljabodl a vallalat szdmara.

Ezenkivul tiltjuk barmilyen kifizetés, értékes ajandék vagy meghivas atadasat barki szamara a maganszektorban,
amennyiben ez arra 6szténdzné az adott személyt, hogy megszegje munkaaddja iranti kotelességét.

A nyilt verseny tisztességes és egységes szabalyai
Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy kizardlag a Calderys termékeinek és szolgaltatasainak min&sége révén alljunk
helyt a versenyben.

Nem tolerdljuk a vesztegetés semmilyen formajat, és tiszteletben tartunk minden vesztegetés- és korrupciéellenes
torvényt minden orszagban, ahol a Calderys jelen van. Ez vonatkozik minden illegélis fizetségre, amelynek célja
dontések befolyasoldsa termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatban, jogosulatlan Uzleti el6ny megszerzése,
Uzleti tranzakcidk id6zitésének befolyasoldsa, vagy a Calderys j6 hirnevének karositasa vesztegetés vagy korrupcio
révén.

Ugyanezen okbdl, a Calderys egyetlen alkalmazottja sem fogadhat el kereskedelmi partnertél vagy mastol olyan
kifizetést, ajandékot vagy meghivast, amely akar csak a latszatat keltheti annak, hogy befolyasolja dontéseiket vagy
kotelességeiket a cég felé.

Kenépénzek

A kend8pénzek kisebb, nem hivatalos fizetségek, amelyek célja valamely rutineljaras vagy szuikséges intézkedés
biztositdsa vagy meggyorsitasa, amelyre a ken8pénz kifizetéje a torvények értelmében jogosult. Ezek egyes
orszagokban és helyeken illegalisak lehetnek.

Hatarozottan ellenezzik a ken6pénzek adasat még akkor is, ha azokat az adott helyi jogrend nem tiltja. Ez is mutatja
elkotelezettséglinket az etikus Uzleti magatartas irant minden helyszinen, ahol jelen vagyunk.

Mindazonaltal elismerjuk, hogy az alkalmazottak kertlhetnek olyan rendkivuli helyzetekbe, ahol az ilyen fizetség
elutasitdsa a Calderys alkalmazottai, igyndkei vagy Uzleti partnerei egészségét vagy biztonsagat kockaztathatja. Az
ilyen kordlmények kozoétt atadott kenépénzzel pontosan el kell szamolni, és azt megfelel§en kdnyvelni kell.

A legmagasabb szintli etikus hozzaalldas masokhoz kulcsfontossagi hossza tava teljesitményiink
szempontjabaol.
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A korrupciéo megel6zése és a kockazatok felderitése

A Calderys minden alkalmazottja és munkatarsa koteles feddhetetlentl viselkedni, és tevékenysége soran betartani a
Calderysre vonatkozd korrupcidmegel6zési és -feltarasi rendelkezést. Ezen rendelkezés a Calderys korrupcidellenes
politikdjaba van belefoglalva.

A vallalat korrupciéellenes politikdja meghatdrozza és leirja azon korrupciés és befolydssal valé Uzérkedési
helyzeteket, amelyekkel a Csoport alkalmazottai és munkatarsai szakmai tevékenységuk végzése soran szembe
kertilhetnek. Bemutatja a tiltott magatartasokat és a Vallalat erre vonatkozé politikajara és belsé eljarasaira hivatkozik.
Ezek a munkaer8-felvételi politika, a belsd riasztasi és vizsgalati politika, az ajandékokra és meghivasokra vonatkozé
politika, az 6sszeférhetetlenségi politika.

A korrupciéellenes politika a Csoport barmely egységénél dolgozé osszes alkalmazott és munkatars szamara
hozzaférhet6 a Kék Kényvben (Blue Book).

A korrupcidellenes politika a Calderys Csoport francia vallalatainal a belsd szabalyzat részét képezi.

19 | UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX



Fotok

3. oldal Céme Bardon. 7. oldal Shutterstock. 10. oldal Masha Kosobokova. 13. oldal Masha Kosobokova. 15. oldal
Shutterstock. 19. oldal Olivier Lattuga Duyck
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Calderys Franciaorszag

61-63 rue des Belles Feuilles, 75116 Paris, Franciaorszag
www.calderys.com

Francia jog szerinti részvénytarsasag (société par actions simplifiée), Q Calder‘\(s

torzstéke: 7 567 740 € - bejegyezve a Reims-i cégbirdsagon: 702 031 030

2023. junius 5.
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